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école supérieure de I'éducation
nationale, de I'enseignement
superieur et de la recherche

www.esen.education.fr

>
FICHE DE POSTE VACANT
Au 1* FEVRIER 2012
CHEF DE PROJET
CATEGORIE A CHARGE DES RELATIONS INTERNATIONALES

Structure de rattachement

Secrétariat général - Direction générale des ressources humaines —
Ecole supérieure de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche -
ESEN

Adresse

Site du Futuroscope — 86963 Futuroscope Chasseneuil

Missions de 'ESEN

L’Ecole supérieure de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
est chargée de la conception, du pilotage et de la mise en ceuvre de la formation des
personnels d'encadrement pédagogiques et administratifs, des personnels ATSS
(administratifs, techniques, sociaux et de santé) de I'éducation nationale et des personnels
BIATOSS de I'enseignement supérieur et de la recherche.

Missions du département

Le département a pour mission :

= D'intégrer la dimension européenne et internationale dans les formations pour que
les cadres frangais aient une connaissance des autres systémes éducatifs et
assurent une ouverture aux réflexions internationales sur I'éducation.

= De promouvoir le savoir-faire frangais en matiére d’encadrement éducatif par la
mise en ceuvre en France (ESEN, Paris...) d’actions & destination de délégations
étrangeres.

= D'apporter une expertise, dans le domaine de I'encadrement au service de la
coopération internationale, par des missions d’aide et de conseil a I'étranger.

Profil attendu

Ce poste conviendrait & un cadre A ayant 'expérience de la formation en général et de la
formation des cadres en particulier et ayant une aptitude a la coordination des actions
d’'ouverture européenne et internationale.
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RIME

Concepteur organisateur d’actions de formation
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Nombre d’agents encadrés
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Activités principales

Ingénierie de formation et élaboration d’un plan de formation devant contribuer :

- a l'intégration de la dimension européenne et internationale dans la formation des cadres
frangais (analyse approfondie des besoins des publics concernés, choix des modalités
pédagogiques adaptées, conception des modules, rédaction du cahier des charges,
identification des formateurs, construction d’'un budget prévisionnel et rédaction d’un cahier
des charges)

- & la mobilisation et promotion de I'expertise de 'ESEN a I'étranger : accueil de délégations
étrangéres, conception et pilotage d’actions de formation, identification d’experts, création et
mise a disposition de réseaux et de ressources.

- au développement des projets de coopération bi et multilatéraux autour des thémes
d’expertise de 'ESEN : mise en ceuvre de conventions de partenariat avec les autorités
frangaises et les ministéres étrangers, coordination d’un réseau d’échanges entre écoles
européennes de formation de cadres.
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Ingénierie pédagogique (conception du déroulement de la formation et des supports
pédagogiques pour les sessions et les formations a distance en liaison avec les
départements de formations de I'enseignement scolaire et de I'enseignement supérieur)

- Mise en ceuvre et suivi des actions de formation.

- Evaluation systématique des sessions, participation a la mise en place d'une démarche

qualité.

- Participation a la procédure de passation des marchés publics de formation.

- Animation de réseau (x) et/ou d’équipes pluridisciplinaires.

- Veille continue sur son secteur d’activité.

- Ingénierie pédagogique (conception du déroulement de la formation et des supports

pédagogiques pour les sessions a 'ESEN et les formations a distance)

Savoir-faire e Utiliser les méthodes appropriées de [lingénierie de formation et lingénierie
pédagogique, savoir actualiser le contexte.

» Analyser le contexte professionnel des stagiaires potentiels.

» Concevoir les actions de formation.

« Animer un réseau de partenaires et conduire des réunions sur son secteur.

 Travailler en mode projet.

« Maitriser les outils bureautiques et pédagogiques et les supports multimédias.

< Avoir une qualification attestée en ingénierie de la formation et en technologies
numériques de la formation.

Savoirs » De fortes capacités relationnelles et une aisance avérée dans le dialogue et
I'écoute.

< Une maitrise de la langue anglaise est nécessaire.

» Bonne connaissance du systéme éducatif, de son organisation, de ses acteurs et de
ses partenaires aux niveaux international, européen, national, régional et local.

« Aptitude a travailler en équipe et en responsabilité partagée, notamment avec des
responsables académiques de formation des cadres.

» Savoir-faire en animation de réseau de partenaires.

« Aptitude a I'élaboration d'ingénierie de formation, financiére et organisationnelle et a
I'évaluation des conditions de fiabilité et de viabilité de projet.

» Bonne maitrise des concepts de pilotage, management et GRH.

« Pratique des nouvelles technologies de communication.

« Aptitude a formaliser des propositions et a rendre compte des initiatives dans des
documents pertinents pour la prise de décision.

Conditions particuliéres e Une expérience préalable dans le domaine de la formation et de la coopération
d’exercice / exigences internationale.
particuliéres « Une maitrise de la conduite de projets.

» Expérience de la formation en général et de la formation des cadres en particulier

« Intérét pour participer a la construction d’outils de pilotage, de suivi et d’évaluation des
dispositifs.

» Forte disponibilité. Déplacements & prévoir.

» Nécessité de résider sur le site du Futuroscope ou a proximité.

Personnes a contacter Les candidatures composées :
e d'un CV, selon le modele du Ministere de I'Education Nationale :
http://media.education.gouv.fr/file/2010/80/5/formulaire_ CV_NOV_2010_159805.doc
sur le site http://www.education.gouv.fr.
e d'une lettre de motivation
¢ d’'une copie du dernier arrété de promotion d'échelon

doivent étre adressées au plus tard le 3 février 2012, par la voie hiérarchique a :

Monsieur Denis BOULLIER
Directeur de 'ESEN - Téléport 2 - BP 72000 — 86963 Futuroscope Chasseneuil cedex
05 49 49 25 50
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