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LA CHARTE DU RESP

Apres une collaboration de quatre années dans L'organisation de
sessions de formation communes, plusieurs ecoles de service
public décidaient en 1995 de fonder un réseau afin d'étendre leur
coopeération dans differents domaines.

Le Réseau des Ecoles de Service Public -RESP- a pour objectifs :
- De repondre a un souci commun de ses membres d'ameliorer
les methodes pedagogiques a travers L'organisation de sessions de
formation ;

- De mutualiser leurs competences et échanger leurs expeériences ;
- De decloisonner la formation post-universitaire de service public ;

- De mieux faire connaitre les meétiers d'encadrement des trois
fonctions publiques (Etat, territoriale, hospitaliere) preparés dans
ces écoles.

Pour plus de renseignements sur les écoles membres
du RESP et leurs formations,

connectez-vous sur le site internet :

www.resp-fr.org

Le RESP organise diverses activites destinees aux eleves ou sta-
giaires de chacune des ecoles. Il vise également L'amelioration des
competences pedagogiques de leurs cadres.

Des groupes de travail permettent aux membres qui le souhaitent
de se tenir informes sur les evolutions du monde du service public
et de celui de la formation, et de conduire une réeflexion commune
sur leur positionnement face a ces evolutions.



LE COMITE DE PILOTAGE

Marc DESAINT, Centre National de la Fonction Publique Béatrice GAYET, Ecole Nationale des Greffes Frangoise MOUGIN, Ecole Nationale Supérieure de
Territoriale (coordonateur du comite de pilotage) Réné-Mathias HANTZEN. Ecole Nationale de UAdminis- Securite Saciale,

Pierre CAMMARATA, Ecole Nationale de Protection tration Pénitentiaire Didier ROSSELIN, Ecole nationale Supérieure de la

Judiciaire de la Jeunesse Police,

Annie HUMBERT, Institut National du Travail, de U'Em-
David COUTOT, Institut Régional d’Administration de ploi et de la Formation Professionnelle Dominique SCHAEFER, Ecole Nationale Supérieure des

Bastia Arnold MAGDELAINE, Ecole des Hautes Etudes en Officiers de Sapeurs Pompiers
Helene DRON, Institut Regional d’Administration de Santé Publique Nadine VAN WYMEERSH, Institut de la Gestion

Lille Annick MONTEIL, Ecole Supérieure de UEducation Publique et du Developpement Economique
Anne FERRAND, Ecole Nationale des Finances Nationale
Publiques

CONDITIONS D’INSCRIPTION

Les écales membres du RESP peuvent inscrire des formateurs ou des respansables de formation aux sessions
proposees dans le catalogue.

Les frais pédagogiques de la session sont pris en charge par l'école qui organise la session.

Les frais de deplacement, d'hebergement et de restauration restent a la charge des institutions d'appartenance
des participants (sauf indications contraires).

L'ecole organisatrice qui sélectionne les stagiaires se reserve la possibilite de ne pas donner suite a des candida-
tures pour des motifs lies a Leffectif maximum ou a l'equilibre de la repartition des inscrits entre les ecoles.
Elle delivre aux stagiaires tous les renseignements utiles sur la logique, procede a L'ouverture et a ['évaluation
de la session, enfin elle délivre les attestations de stage.

Lécole organisatrice peut proceder au report ou a l'annulation d'une session pour effectif insuffisant .Elle en
informe au prealable le coordonnateur du comite de pilotage.



LE RESEAU DES ECOLES DE SERVICE PUBLIC

La déclaration commune fondant le réseau est signee en septembre 1996 a L'Ecole nationale de la santé publique a rennes.

En 2012, trente neuf ecoles participent aux activités du réseau.

Centre national de la fonction publique territoriale
CNFPT Paris

Centre d'enseignement supérieur de la marine
CESM Paris

Ecole d'administration militaire
EAM Saint Cyr Coétquidan

Ecole des hautes études en santé publique
EHESP Rennes

Ecole nationale d'administration
ENA Strasbourg

Ecole nationale d'administration pénitentiaire
ENAP Agen

Ecole nationale de la concurrence, de la consommation et de la répression des
fraudes
ENCCRF Montpellier

Ecole nationale des douanes
END Tourcaing

Ecole nationale des finances publiques
ENFiP Noisy le Grand

Ecole nationale des greffes
ENG Dijon

Ecole nationale du génie de Ll'eau et de l'environnement de Strasbourg
ENGEES Strasbourg

Ecole nationale de la magistrature
ENM Bordeaux

Ecole nationale de protection judiciaire de la jeunesse
ENPJJ Roubaix

Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs pompiers
ENSOSP Aix en Provence

Ecole nationale supérieure des officiers de police
ENSOP Cannes-Ecluses

Ecole nationale supérieure de la police

ENSP Saint-Cyr-au-Mont-d'Or

Ecole nationale supérieures des sciences de L'information et des bibliotheques
ENSSIB Villeurbanne

Ecole nationale supérieure de sécurité sociale
EN3S Saint Etienne

Ecole nationale des services vétérinaires
ENSV Marcy-U'Etoile

Ecole nationale des travaux publics de UEtat
ENTPE Vaulx-en-Velin

Ecole des officiers du commissariat de la marine
EOCM Lanvéoc Poulmic

Ecole des officiers de gendarmerie nationale
EOGN Melun

Ecole supérieure de l'éducation nationale
ESEN Poitiers — Futuroscope

Ecoles — Centre de formation et de documentation des affaires maritimes
E-CFDAM Nantes

Groupement des écoles d'administration de l'armée de l'air
GEAAA Salon de Provence

Institut de formation de l'environnement
IFORE Paris

Institut de la gestion publique et du développement économique
IGPDE Vincennes

Institut national des études territoriales
INET Strasbourg

Institut national spécialisé d'études territoriales d’Angers
INSET Angers

Institut national spécialisé d'études territoriales du Dunkerque
INSET Dunkerque

Institut national spécialisé d'études territoriales de Montpellier
INSET Montpellier

Institut national spécialisé d'études territoriales de Nancy
INSET Nancy

Institut national du travail, de Uemploi et de la formation professionnelle
INTEFP Marcy-\'Etoile

Institut régional d’administration de Bastia
IRA Bastia

Institut régional d’administration de Lille
IRA Lille

Institut régional d'administration de Lyon
IRA Lyon

Institut régional d'administration de Metz
IRA Metz

Institut régional d'administration de Nantes
IRA Nantes

Sous-direction du recrutement et de la formation du ministere de Lintérieur
SDRF Lognes



PRESENTATION
DES SESSIONS DE FORMATION

Les sessions de formation visent a renforcer les compétences
des professionnels de la formation qui exercent au sein des
écoles de service public :

- les conseillers formation, responsables de formation, cadres
pedagogiques ou tout autre appellation selon les ecoles

- les formateurs permanents, associes ou intervenants reguliere-
ment au sein des ecoles

- les intervenants, tuteurs, maitres d'apprentissage...

Les sessions sont proposées selon 3 rubriques :
-> des fondamentaux de la formation

- au developpement de specificités

- jusqu'au partage d'expériences

Les actions peuvent étre suivies ponctuellement, en fonction de
besoins precis bien identifies. Mais elles peuvent aussi constituer
un itinéraire dans lequel chaque professionnel de la formation peut
definir son parcours.

Parcours possible pour une prise de fonction de responsable de
formation (ou conseiller formation, cadre pédagogique...) :

-> étre professionnel dans son metier et cadre dans une ecole de
service public

- initiation a l'ingénierie de formation

-> perfectionnement a l'ingénierie de formation, l'approche compe-
tence

—> animer un reseau de professionnel

Parcours possible pour une prise de fonction de formateur :
- ingenierie pedagogique module 1

- ingénierie pédagogique module 2

- devenir intervenant

-> professionnaliser sa pratique de formateur

Les parcours peuvent se poursuivre par d'autres sessions en fonc-
tion des besoins et des situations professionnelles rencontrees. I
peut s'etaler au-dela du calendrier en cours, de nombreuses ses-
sions etant reconduites d'une annee sur ('autre.

Cette pérennité permet aussi de garantir aux nouveaux arrivants
exercant un metier de la formation dans une ecole une offre stable
de formation (notamment sur les compeétences de base).

Le catalogue est cependant actualisé d'annee en annee : il est
regulierement enrichi de nouvelles sessions qui correspondent a
L'evolution des besains, et a linverse, des sessions ne sont plus
programmees lorsque par exemple elles ne rencontrent plus un
public suffisant.

Chaque session fait l'objet d'une évaluation immediate. Une évalua-
tion differée des effets de la formation peut étre proposee selon les
Sessions.

Une attestation de formation est délivrée a lissue de chaque ses-
sion par l'ecole organisatrice.



CALENDRIER DES RENCONTRES 2012

DEVELOPPER SES COMPETENCES

- DES FONDAMENTAUX DE LA FORMATION

- NOUVEAUTE

SESSION 1 Lapproche par les neurosciences en ingénierie de formation p.07
Du 24 au 25 janvier 2012 au Futuroscope Chasseneuil

[ SESSION 2 | Ingénierie pédagogique module 1 p.08
Du 14 au 15 février 2012 a Roubaix
Du 19 au 20 mars 2012 a Roubaix

SESSION 3 Etre professionnel dans son métier et cadre p.09
dans une école du RESP, abandonner ou revisiter sa professionnalité ?

Du 7 au 8 mars 2012 a Aix en Provence

SESSION 4 Initiation & lingénierie de formation p.10
Du 12 au 15 mars 2012 a Marcy L'Etoile

Du 24 au 27 septernbre 2012 & Marcy UEtoile

SESSION 5 Ingénierie pédagogique module 2 p.11
Du 14 au 15 mai 2012 a Roubaix
Du 11 au 12 juin 2012 a Roubaix

SESSION 6 Devenir intervenant p.12
Du 4 au 8 juin 2012 a Bastia

ESSION approche compétence dans les stratégies de formation p.
SESSION 7 L h ot dans les stratégies de f ki 13
Du 13 au 16 novembre 2012 a Rennes

- NOUVEAUTE

SESSION 8 Evaluer la formation p.14
Dates a determiner, a Dijon

- AU DEVELOPPEMENT DE SPECIFICITES

> NOUVEAUTE

SESSION 9 Le documentaire pédagogique p.15
Du 7 au 10 fevrier 2012 a Agen

- NOUVEAUTE

Vers une ingénierie des dispositifs de formation, p.16
la prise en compte des situations individuelles
Du 13 au 16 mars 2012 a Rennes



CALENDRIER DES RENCONTRES 2012 (surg)

- NOUVEAUTE

SESSION 11

SESSION 12

SESSION 13

- NOUVEAUTE

SESSION 14

SESSION 15

SESSION 16

L'évaluation des effets de la formation sur les compétences
mises en ceuvre en situation professionnelle
Du 13 au 14 mars 2012 et du 12 au 13 juin 2012 a Lille

Elaborer des situations d'apprentissage en passant d'une logique des contenus
a une logique des situations
Du 22 au 24 mai 2012 a Aix en Provence

Accompagnement du changement de posture attendue a l'égard des formateurs
Du 16 au 18 octobre 2012 a Aix en Provence
Formation et propriété intellectuelle

Du 12 au 13 novembre 2012 a Roubaix

FOAD : scénariste de ressources pédagogiques d'un module de formation
Dates a définir, a Vincennes

FOAD : responsable de projet d'un dispositif de formation
Dates a définir, a Vincennes

> JUSQU'AU PARTAGE D’EXPERIENCES

- NOUVEAUTE

SESSION 17

SESSION 18

SESSION 19

SESSION 20

SESSION 21

SESSION 22

Louverture internationale dans les écoles du RESP
Du 24 au 25 janvier 2012 a Chasseneuil

Animer un réseau de professionnels
Du 23 au 25 avril 2012 (module 1) a Angers
Du 11 au 13 juin 2012 (module 2) a Angers

Formation et mise en forme de la parole
Du 5 au 8 juin 2012 a Rennes

Conduire des entretiens de formation
Du 24 au 27 septembre 2012 a Angers

Professionnaliser sa pratique de formateur
Du 26 au 30 novembre 2012 a Bastia

Ouvrir, réguler et clore une action de formation
Du 10 au 13 décembre 2012 a Angers

p.17

p.18

p.19

p.20

p.21

p.23

p.25

p.26

p.27

p.28



NOUVEAUTE 2012

FONDAMENTAUX
DE LA FORMATION

DATES
DU 24 JANVIER 2012 (10 H 30)
AU 25 JANVIER 2012 (15 H 30)

LIEU

ESEN

BP 72000

BD DES FRERES LUMIERE
86 963 CHASSENEUIL
FUTUROSCOPE CEDEX

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE SUPERIEURE DE LEDUCATION
NATIONALE (ESEN)

CHEF DE PROJET

ANNICK MONTEIL
annick.monteil@education.gouv.fr
05 49 49 25 24

DATE LIMITE D’INSCRIPTION
16 DECEMBRE 2011

ENVOI DES CANDIDATURES
ASSISTANTE DE FORMATION
VALERIE GERVIER

054949 25 34
valerie.gervier@education.gouv.fr.

EFFECTIF PREVU
8 PLACES MINI / 20 PLACES MAXI

INTERVENANTS
CONSULTANTS
UNIVERSITAIRES

APPROCHE PAR LES NEUROSCIENCES

EN INGENIERIE DE FORMATION

PROBLEMATIQUE

La construction efficace d'une session de formation en direction d'adultes repose
en grande partie sur des mecanismes de la cognition dont la prise en compte peut
revolutionner les pratiques des formateurs. Ils sont par exemple lies a la mémoire,
aux capacites d'attention, de construction des representations. Ils concernent les
formateurs preoccupes par e transfert des acquis et leur mise en ceuvre, et plus gene-
ralement le developpement des competences.

S'approprier les essentiels de la psychologie cognitive est devenu indispensable
aux professionnels de la formation.

OBJECTIFS

- Prendre conscience de l'impact des meécanismes de la mémoaire et de la pensée sur
les modalités mises en oeuvre pour construire une sequence de formation.

- Concevoir la construction d’'une seéquence de formation selon d'autres logiques,
d'autres pratiques, d'autres modalités afin d'en accroitre Uefficacité, donc la portée sur
l'acte professionnel.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

- Reconstruire des architectures de sequences pedagogiques apportees par les sta-
giaires a la lumiere des apports theoriques.

- Peédagogie de formation-action : in fine, le stagiaire élabore un projet personnel de
sequence reconstruit a partir des apports.

PUBLIC VISE

Formateurs, responsables de formation.



FONDAMENTAUX
DE LA FORMATION

DATES

DU 14 AU 15 FEVRIER 2012
DU 19 AU 20 MARS 2012
(9H A 17H30)

LIEU

ENPJJ

16 RUE DU CUROIR
59100 ROUBAIX

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE NATIONALE DE PROTECTION JUDICIAIRE
DE LA JEUNESSE

CHEF DE PROJET

PIERRE CAMMARATA
pierre.cammarata@justice. fr
0359031364

DATE LIMITE D’INSCRIPTION
VENDREDI 6 JANVIER 2012

ENVOI DES CANDIDATURES
ENPJJ

SECRETARIAT DE LA FORMATION
16 RUE DU CUROIR

59100 ROUBAIX

TEL. . 035903 14 14

FAX : 03 59 03 13 87

EFFECTIF PREVU
15 PARTICIPANTS

INTERVENANT
FRANCOISE LLORCA,
FORMATRICE CONSULTANTE,
INTERVENANT A LUNIVERSITE
PARIS X ET AU CNAM

INITIATION A LINGENIERIE
PEDAGOGIQUE
MODULE 1

PROBLEMATIQUE

Ce stage doit permettre de repérer les différentes composantes de Llingeénierie
pedagogique et d'approfondir les axes qui en constituent les fondements. De fait,
la specificite de lingenierie pedagogique sera degagee par rapport a lingenierie de
formation car s'il y a effectivement inter-dépendance entre les deux, chacun de
ces domaines possede son propre niveau d'intervention, se referant a des cadres
et des contenus precis..

OBJECTIFS

Concevair une session de formation :

- Formuler des objectifs pedagogiques a partir d'objectifs de formation,

- Apprehender les différentes theories des apprentissages et les processus mis en ceuvre,
- Différencier : pédagogie et andragogie,

- Distinguer les concepts de base : apprentissage, savoir, compeétence, capacite, etc...
- Repérer les différentes methodes pedagogiques.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

- Apports theoriques et methodologiques,

- Exercices pratiques individuels et en sous-groupes,

- Confrontations des resultats : commentaires et analyse des processus,
- Mises en situations, simulations.

PUBLIC VISE

Formateurs qui ont pris leur fonction depuis peu ou qui n‘ont jamais beneficie d'une
formation dans le domaine de la pedagogie.



FONDAMENTAUX
DE LA FORMATION

DATE
DU 7 AU 9 MARS 2012

LIEU

ENSOSP

1070 RUE LTN PARAYRE BP20316
13798 AIX-EN-PROVENCE CEDEX3
04 42 390 400

ECOLES ORGANISATRICES

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
DES OFFICIERS SAPEURS POMPIERS
(ENSOSP)

ET INSTITUT NATIONAL

DU TRAVAIL DE LEMPLOI ET DE LA

FORMATION PROFESSIONNELLE (INTEFP).

CHEF DE PROJET
DOMINIQUE SCHAFER

04 42 39 05 62
dominique.schaefer@ensosp.fr

DATE LIMITE D'INSCRIPTION
10 FEVRIER 2012

ENVOI DES CANDIDATURES
CHRISTINE TROUVE

ENSOSP

1070 RUE LTN PARAYRE BP 20316
13798 AIX-EN-PROVENCE CEDEX3
christine.trouve@ensosp.fr
0442390418

EFFECTIF PREVU
DE 10 A 16 PARTICIPANTS.

INTERVENANTS

MOKHTAR KADDOURI (CNAM)
PHILIPPE ASTIER
(UNIVERSITE LYON 2)

ETRE PROFESSIONNEL DE SON METIER
ET CADRE DANS UNE ECOLE DU RESP
ABANDONNER OU REVISITER SA PROFESSIONNALITE ?

PROBLEMATIQUE

Les professionnels qui rejoignent les Ecoles du RESP sont majoritairement des
« professionnels de leur profession » et non pas de la formation. Confrontes a des
taches multiples liées a la conception et/ou mise en ceuvre de dispositifs et d'actions
de formation, ils doivent se constituer une nouvelle competence, voir une nouvelle
professionnalité qui peut étre vecue comme non necessaire, non valorisante ou peu
gratifiante au regard du professionnalisme propre a leur metier d'origine. Lenjeu se situe
dans la construction progressive d'une double professionnalite sous une forme non
penalisante pour l'identite professionnelle de depart.

OBJECTIFS

- Repérer les enjeux d'une nouvelle professionnalité a l'arrivee dans une ecole :
tensions identitaires, fondements de la legitimite.

~ Deécouvrir la perspective et le contenu des composantes de la nouvelle
professionnalite, en particulier les liens entre les theories de 'apprentissage
et Uingénierie de la formation.

— Situer le lien existant entre ces théories et la mise en ceuvre de dispositifs
de formation / professionnalisation dans une école de formation professionnelle.

- Reuvisiter les premiers acquis de sa nouvelle professionnalité au travers d'une action
ou d'un dispositif mis en ceuvre.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

- Apports proposés par des professionnels (témoignages) et des experts (aspects
conceptuels).

- Mises en situation.

- Etudes de cas a partir de situations apportées par les intervenants ou les participants.
- Analyse de pratiques a partir d'expériences concretes apportees par les participants.

PUBLIC VISE

Cadres concernés par la formation dans une logique de conception et de réalisation et
non dans une logique gestionnaire.
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FONDAMENTAUX

DE LA FORMATION
(2 SESSIONS)

DATE

SESSION 1

DU 12 MARS 2012 (14H)

AU 15 MARS 2012 (17H)
SESSION 2

DU 24 SEPTEMBRE 2012 (14H)
AU 27 SEPTEMBRE 2012 (17H)

LIEU

INTEFP

1498 ROUTE DE SAIN BEL
BP 84

69280 MARCY LETOILE

ECOLE ORGANISATRICE
INSTITUT NATIONAL DU TRAVAIL,
DE LEMPLOI ET DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

CHEF DE PROJET

ANNIE HUMBERT
annie.humbert@Ltravail.gouv.fr
0478 87 47 18

DATE LIMITE D’INSCRIPTION
10 FEVRIER 2012 (SESSION 1)
15 JUILLET 2012 (SESSION 2)

ENVOI DES CANDIDATURES
MARIE-ANGE COSTE-CHAREYRE

INTEFP

1498 ROUTE DE SAIN BEL

BP 84

69280 MARCY LETOILE
marie-ange.coste-chareyre@travail.gouv.fr
04 78 87 47 67

EFFECTIF PREVU
ENTRE 8 ET 15 PARTICIPANTS

INTERVENANTS
CONSULTANT

INITIATION
A LINGENIERIE DE FORMATION

PROBLEMATIQUE

Cette formation vise le premier niveau d'initiation a lingenierie de formation, pour
structurer une démarche de traitement des demandes institutionnelles et /ou indivi-
duelles, de traduction de ces demandes en objectifs de formation, de mise en ceuvre
du dispositif et d'évaluation des resultats.

Elle sera articulee autour d'une demarche d'ingenierie de formation en 4 étapes cles :
analyser, concevoir, reéaliser, évaluer.

OBJECTIFS

Etre capable de piloter une démarche d'ingénierie de formation, et pour cela -

- Definir la notion d'ingenierie de formation et la situer par rapport a d'autres demarches
(ingénierie pédagogique).

~ Acquerir les outils methodologiques necessaires.

- Identifier son role dans cette demarche.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

Elle comporte :

- Des apports theoriques sur les nations de base.

- Des propositions d'outils et des points de repere meéthodologiques.
- Des travaux sur des cas pratiques.

PUBLIC VISE

Les responsables de formation et cadres pedagogiques des eécoles membres
du RESP. Debutants dans leur fonction et n'ayant pas de notion ou d'expérience
en matiere de pedagogie.

NB : Ce stage ne s'adresse pas aux formateurs chargés d'une relation en face a face pédagogique.



FONDAMENTAUX
DE LA FORMATION

DATE

DU 14 AU 15 MAI 2012
DU 11 AU 12 JUIN 2012
(9H A 17H30)

LIEU

ENPJJ

16 RUE DU CUROIR
59100 ROUBAIX

ECOLE ORGANISATRICE

ENPJJ- ECOLE NATIONALE DE PROTECTION

JUDICIAIRE DE LA JEUNESSE

CHEF DE PROJET

PIERRE CAMMARATA
pierre.cammarata@justice. fr
0359031364

DATE LIMITE D'INSCRIPTION
VENDREDI 03 FEVRIER 2012

ENVOI DES CANDIDATURES
ENPJJ

SECRETARIAT DE LA FORMATION
16 RUE DU CUROIR

59100 ROUBAIX

TEL. . 035903 14 14

FAX : 03 59 03 13 87

EFFECTIF PREVU
15 PARTICIPANTS

INTERVENANT
FRANCOISE LLORCA,
FORMATRICE CONSULTANTE,
INTERVENANT A LUNIVERSITE
PARIX X ET AU CNAM

INITIATION A LINGENIERIE
PEDAGOGIQUE
MODULE 2

Ce stage doit permettre d'expérimenter les outils pedagogiques susceptibles d'étre utilises
dans l'animation des sequences de formation et de verifier leur adequation et leur perti-
nence en fonction des objectifs fixés. A lissue de leur utilisation, sera abordée la question
de l'evaluation en tant qu'etape de l'ensemble du processus engage.

OBJECTIFS

- Recenser les outils pédagogiques existants.

- Apprendre a les mettre en ceuvre.

- Analyser leur pertinence au regard du croisement de divers facteurs public, format des
groupes, objectifs vises.

—~ Prendre en compte les parametres intervenant dans la gestion d'un groupe
rythme, temps, progression.

- Mesurer La possibilité du transfert de ces outils en fonction du type de formation.

- Ouvrir sur des possibilités d'innovation et de création.

- Definir La notion et Lles principes de L'évaluation.

- Mettre a Uépreuve les outils de 'évaluation de lingénierie pedagogique.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

- Apports théoriques et méthodologiques.

- Exercices pratiques individuels et en sous-groupes.

- Confrontations des résultats : commentaires et analyse des processus.
- Mises en situations, simulations.

PUBLIC VISE

Formateurs qui ont suivi le module | en ingenierie pedagogique ou toute autre session
de formation apparentee.
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FONDAMENTAUX
DE LA FORMATION

DATE
DU 4 JUIN 2012 (14H)
AU 8 JUIN 2012 (12H)

LIEU

IRA DE BASTIA

QUAI DES MARTYRS DE LA LIBERATION
20297 BASTIA

ECOLE ORGANISATRICE
INSTITUT REGIONAL
D'ADMINISTRATION DE BASTIA

CHEF DE PROJET
DAVID COUTOT
david.coutot@ira-bastia.gouv.fr

DATE LIMITE D’INSCRIPTION
18 MAI 2012

ENVOI DES CANDIDATURES
DAVID COUTOT

04 95 32 87 05
INSCRIPTIONS EN LIGNE
SUR ww.ira-bastia.fr

EFFECTIF PREVU
8 A 14 PERSONNES

INTERVENANTS
THIERRY LACREUSE,
IRA DE BASTIA

DEVENIR INTERVENANT

PROBLEMATIQUE

Les structures de formation font de plus en plus appel a des intervenants experts
ou praticiens dans un domaine de competence particulier. En choisissant de favori-
ser 'approche « terrain » par le recrutement de ces professionnels, qui ne sont pas
des professionnels de la formation, les ecoles doivent s'assurer de leurs
competences en pedagogie pour adulte.

OBJECTIFS

- Reperer les mécanismes d'apprentissage chez 'adulte.

- Savoir analyse un cahier des charges, et concevoir en réponse un projet pédagogique
en concevant des supports adaptes.

- Connaitre et utiliser des "jeux pédagogiques".

- Gérer la dynamique du groupe en apprentissage.

Pour  plus d'informations, consulter la fiche RIME (Répertoire
Interministériel  des  Métiers de L'Etat) du meétier de formateur.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

Elle comporte, avant l'action :

- Definition des roles des differents acteurs de la formation.
- De l'analyse des besoins au cahier des charges.

- Le projet pedagogique.

- Conception de l'action.

~ Preéparation de 'action de formation : le programme pedagogique.
La session de formation :

- L'environnement.

- L'ouverture de 'action.

- L'animation.

- Conclusion du stage.

Apres Laction :

- L'evaluation immediate ou "a chaud".

- L'evaluation différee.

PUBLIC VISE

Tout agent de la fonction publique expert dans un domaine de compétences
et qui souhaite transmettre son savair.



FONDAMENTAUX
DE LA FORMATION

DATE
DU 13 NOVEMBRE 2012 (14H)
AU 16 NOVEMBRE 2012 (12H)

LIEU

ECOLE DES HAUTES ETUDES

EN SANTE PUBLIQUE

AVENUE DU PROF. LEON BERNARD
35043 RENNES CEDEX

TEL. - 02 99 02 22 00

FAX : 02 99 02 27 19
www.ehesp.fr

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE DES HAUTES ETUDES
EN SANTE PUBLIQUE

CHEF DE PROJET
ARNOLD MAGDELAINE
arnold.magdelaine@ehesp.fr

DATE LIMITE D’INSCRIPTION
LE 8 OCTOBRE 2012

ENVOI DES CANDIDATURES
EHESP - SEDP

BRIGITTE AMPRIME

AVENUE DU PROF LEON BERNARD
35043 RENNES CEDEX

029902 27 21
brigitte.amprime@ehesp.fr

EFFECTIF PREVU
DE 8 A 15 PARTICIPANTS

INTERVENANTS

’APPROCHE « COMPETENCES »

DANS LES STRATEGIES DE FORMATION

PROBLEMATIQUE

Lenjeu principal de ce stage reside dans la definition de la notion de competence,
la comprehension de la capacite a agir des professionnels et dans la conception
des contenus et des modalites de formation a partir de l'analyse des situations
de travail et de 'activite effective.

La session vise ainsi l'approfondissernent et le perfectionnement des stagiaires
a partir des pratiques qu'ils ont mis en ceuvre au cours de leur experience profes-
sionnelle. Les reflexions issues de l'analyse et de la clarification de ses pratiques
permettront au participant d'ameliorer sa professionnalisation, notamment
au regard des methodes et outils de la didactique professionnelle.

OBJECTIFS

- Analyser et expliciter le concept de competence, notamment dans sa dimension cognitive.
- Explorer les conditions d'elaboration des dispositifs de formation des compeétences a
partir de L'utilisation de situations professionnelles, reelles ou transposees.

- Transferer les concepts et methodes de La didactique professionnelle a l'analyse des
situations professionnelles.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

La session est construite a partir et autour des expériences et pratiques presentees par
les participants. A partir de ces presentations, il s'agira d'échanger sur leurs différentes
pratiques, et d'en tirer les apports theoriques et methodologiques necessaires.

PUBLIC VISE

Les responsables de formation et cadres pedagogiques ayant suivi le stage d'initiation
a Uingénierie de formation ou une formation similaire ou disposant d'une experience en
matiere d'ingenierie de formation et d'une pratique professionnelle personnelle.
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FONDAMENTAUX
DE LA FORMATION

DATE
2,5 JOURS A DETERMINER

LIEU
5 BOULEVARD DE LA MARNE
21071 DIJON CEDEX

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE NATIONALE DES GREFFES

CHEF DE PROJET
EDITH THEVENET
edith.thevenet@justice.fr
03 806058 10

DATE LIMITE D’INSCRIPTION
JEUDI 1ER MARS 2012

ENVOI DES CANDIDATURES
ENG

SECRETARIAT DE LA FORMATION
CONTINUE ET INFORMATIQUE

5 BOULEVARD DE LA MARNE
21071 DIJON CEDEX

TEL. . 03 80 60 58 37

FAX : 03 80 60 58 10

EFFECTIF PREVU
20 PARTICIPANTS

INTERVENANT
CONSULTANT

EVALUER LA FORMATION

PROBLEMATIQUE

Indissociable du processus d'ingenierie de formation, Levaluation constitue pour tout
responsable de la gestion de la formation, le principal indicateur de mesure de la qua-
lite pedagogique. Lefficience d'une formation s'apprecie grace a des outils d'evaluation
et une methodologie adaptes aux objectifs definis au prealable.

Une autre session portant plus specifiquement sur U'évaluation des effets de la formation est
proposee dans la rubrique « au developpement de specificites ».

OBJECTIFS

- Situer les enjeux de l'évaluation de la formation.
- Acquerir une méthode d'évaluation de la formation.
- Connaitre les indicateurs de performance de la formation.

- Les objectifs de L'evaluation.

- Les differents niveaux d'évaluation.

- Les differentes techniques d'évaluation.

- Lexploitation des resultats de L'evaluation.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

- Apports théoriques et meéthodologiques.
- Exercices sur des cas concrets d'évaluation.

PUBLIC VISE

Responsables de la gestion de la formation.



DEVELOPPEMENT
DES SPECIFICITES

DATE
DU 7 FEVRIER 2012 (14H)
AU 10 FEVRIER 2012 (12H)

LIEU

ENAP

440 AVENUE MICHEL SERRES
49000 AGEN

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE NATIONALE
D’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

CHEF DE PROJET

RENE-MATHIAS HANTZEN

DIRECTEUR DE LA FORMATION CONTINUE
05 53 98 90 07
rene-mathias.hantzen@justice. fr

DATE LIMITE D’INSCRIPTION
7 JANVIER 2012

ENVOI DES CANDIDATURES

ENAP

DIRECTION DE LA FORMATION CONTINUE
440 AVENUE MICHEL SERRES

BP 28

49000 AGEN CEDEX 9

EFFECTIF PREVU
DE 6 A 15 PARTICIPANTS

INTERVENANTS
CHRISTIANE GRAZILLI
CABINET ALEP CIE
ERIC FALCONETTI
COPSI PRODUCTIONS

LE DOCUMENTAIRE PEDAGOGIQUE

PROBLEMATIQUE

Les supports pedagogiques connaissent une grande evolution, qu'ils concernent le presentiel
ou la FOAD.

Parmi eux, le documentaire pedagogique a vocation a presenter une analyse des pratiques
professionnelles, de les filmer en situation, afin d'assurer un transfert de savair faire
ou une reflexion sur ses propres pratiques.

OBJECTIFS

- Concevaoir le cahier des charges d'un support pédagogique visuel.

- Evaluer les conditions de la réalisation du support.

-~ ldentifier ses differentes modalites d'utilisation ainsi que les documents
complementaires afferents.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

- Apport de connaissances techniques visant a faire connaitre les contraintes du support vidéo
(prise de vue, montage, prise de son...).

- Co animation par un realisateur de films et une experte en formation.

- Analyse de productions visuelles interactives Présentation de U'experience de UENAP.

- Travail sur les projets (ou idees) des participants.

PUBLIC VISE

Formateurs, responsables de formation, responsables de communication, en charge d'un projet
visuel.
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NOUVEAUTE 2012

DEVELOPPEMENT
DES SPECIFICITES

DATE
DU 13 MARS 2012 (14H)
AU 16 MARS 2012 (12H)

LIEU

EHESP

AVENUE DU PROF. LEON BERNARD
35043 RENNES CEDEX

TEL. : 02 99 02 22 00

FAX : 02 99 02 27 19
www.ehesp.fr

ECOLES ORGANISATRICES
ECOLE DES HAUTES ETUDES
EN SANTE PUBLIQUE (EHESP)
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
DE SECURITE SOCIALE (EN3S)

CHEFS DE PROJET
ARNOLD MAGDELAINE
arnold.magdelaine@ehesp.fr
FRANCOISE MOUGIN
francoise.mougin@en3s.fr

DATE LIMITE D'INSCRIPTION
LE 9 FEVRIER 2012

ENVOI DES CANDIDATURES

EHESP - SEDP — BRIGITTE AMPRIME
AVENUE DU PROF LEON BERNARD
35043 RENNES CEDEX

0299 02 27 21
brigitte.amprime@ehesp.fr

EFFECTIF PREVU
DE 8 A 15 PARTICIPANTS

VERS UNE INGENIERIE

DES DISPOSITIFS DE FORMATION
LA PRISE EN COMPTE DES SITUATIONS INDIVIDUELLES

PROBLEMATIQUE

Un des enjeux de cette session est de clarifier la definition et les usages des logiques de « com-
petence » dans la creation de dispositifs integrant une logique d'individualisation. A partir du pro-
cessus de construction des competences dans L'action, elle doit permettre la comprehension de la
capacite a agir des professionnels, |'elaboration des modalites de formation individualisees a partir
de l'analyse des situations de travail. Face a la diversification des situations de développement de
ces competences, ce stage vise egalement a souligner la necessite d'une attention particuliere a
leurs complémentarités et articulations pour garantir Uefficacité des dispositif. Ce stage s'adresse
aux professionnels de la formation qui sont de plus en plus confrontés a L'imbrication etroite entre
situation de formation et situation de travail qui decoule de la valorisation de U'expérience de chacun
des apprenants et 'approche par les competences. I vise |'approfondissement et le perfectionnement
des professionnels a partir des pratiques qu'ils ont mis en ceuvre au cours de leurs experiences. Les
reflexions issues de 'analyse et de La clarification de ses pratiques permettront au participant d'enrichir
son professionnalisme, notamment au regard des methodes et outils de la didactique professionnelle.

OBJECTIFS

- Situer la problématique de Uindividualisation dans ces dispositifs (des situations d'apprentissage
dans une formation a l'accompagnement d'un parcours professionnel).

- Explorer les conditions d'élaboration des dispositifs de formation des competences a partir de
('utilisation de situations individuelles professionnelles, réelles ou transposees. Articuler et valoriser
les dimensions individuelles et collectives dans la construction d'un dispositif individualisé.

- Mettre en evidence les roles respectifs des différents acteurs des dispositifs.

- Analyser et expliciter le concept de compétence, notamment dans sa dimension cognitive
et ses différents modes d'évaluation et de reconnaissance. Situer lutilisation du concept de
compétence en formation par rapport aux autres champs d'utilisation (GRH, organisation
du travail, juridique, etc.).

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

La session est construite a partir et autour des experiences et pratiques presentees par les participants et
de reperes théoriques. A partir de ces présentations, il s'agira d'échanger sur leurs différentes pratiques,
et d'en tirer les apports théoriques et méthodologiques nécessaires. (a modifier si nécessaire).

PUBLIC VISE

Les respansables de formation et cadres pedagogiques ayant suivi le stage d'initiation a 'ingenierie de
formation ou une formation similaire ou disposant d'une expérience en matiere d'ingenierie de formation
et d'une pratique professionnelle personnelle.



DEVELOPPEMENT

DES SPECIFICITES

DATE

DU 13 AU 14 MARS 2012,
DU 12 AU 13 JUIN 2012
(9H30 A 17H00)

LIEU

IRA DE LILLE

49 RUE JEAN JAURES
59000 LILLE

ECOLE ORGANISATRICE
INSTITUT REGIONAL
D'’ADMINISTRATION DE LILLE

CHEF DE PROJET
HELENE DRON
helene.dron@ira-lille.gouv.fr
0320298719

DATE LIMITE DINSCRIPTION
27 FEVRIER 2012

ENVOI DES CANDIDATURES
IRA DE LILLE

SYLVIE MASCART

49 RUE JEAN JAURES

BP 213

59000 LILLE
0320298730
dfc@ira-lille.gouv.fr

EFFECTIF PREVU
15 PARTICIPANTS

INTERVENANT
CONSULTANT

LEVALUATION DES EFFETS DE LA

FORMATION SUR LES COMPETENCES

MISES EN CEUVRE EN SITUATION
PROFESSIONNELLE

PROBLEMATIQUE

Ce stage doit permettre de construire un dispositif et une meéthode d'evaluation
des effets et des impacts des formations. La mesure de l'efficacite des formations
et des effets fait souvent defaut or il devient essentiel pour les responsables
formation d'étre en mesure de les évaluer.

Celte session est un approfondissement de la session « evaluer la formation »
proposee dans la rubrique « des fondamentaux de la formation.

OBJECTIFS

- Definir les objectifs de 'évaluation.

~ Choisir un systeme d'évaluation pertinent.

- Concevoir un dispositif d'évaluation pertinent sur une action de formation.

— Identifier les transferts d'acquis et les impacts afin de valoriser ou de modifier la
formation.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

- Apports theoriques et methodologiques.

- Exercices pratiques individuels et en sous-groupes.
- Echange d'expériences.

~ Mises en situations, simulations.

PUBLIC VISE

Responsable de formation.
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DEVELOPPEMENT
DES SPECIFICITES

DATE
DU 22 AU 24 MAI 2012

LIEU

ENSOSP

1070 RUE LTN PARAYRE BP20316
13798 AIX-EN-PROVENCE CEDEX 3
04 42 390 400

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
D'OFFICIERS SAPEURS POMPIERS (ENSOSP)

CHEF DE PROJET
DOMINIQUE SCHAEFER
dominique.schaefer@ensosp.fr
04 42 39 05 62

DATE LIMITE D'INSCRIPTION
20 AVRIL 2012

ENVOI DES CANDIDATURES
CHRISTINE TROUVE

ENSOSP

1070 RUE LTN PARAYRE BP 20316
13798 AIX-EN-PROVENCE CEDEX3
christine.trouve@ensosp.fr
0442390418

EFFECTIF PREVU
10 A 16 PERSONNES

INTERVENANT
CONSULTANT ET/OU UNIVERSITAIRE

ELABORER DES SITUATIONS
D'APPRENTISSAGE EN PASSANT D'UNE

LOGIQUE DES CONTENUS A UNE LOGIQUE

DES SITUATIONS

(Cette session est en lien avec la session Accompagnement du changement
de posture attendue a l'egard des formateurs).

PROBLEMATIQUE

La question du lien entre terrain et formation se pose de fagon incontournable
a l'occasion de la refonte ou de la rénovation d'un dispositif de formation, problema-
tique souvent associee avec la volonte de redynamiser l'enseignement et le souci
de permettre aux apprenants de trouver du sens. Dans ce cadre il s'agit souvent
de concevoir un nouveau dispositif avec une nouvelle logique, en passant d'une
entrée par les contenus a une entrée par les compétences. Cette volonté amene
3 introduire ou développer dans les sequences des situations d'apprentissage.

OBJECTIFS

- Situer la notion de situation d'apprentissage et de situation probléeme
dans le processus de conception de la formation.

- Definir les théories de 'apprentissage sous jacentes a cette démarche.

- Reperer les elements necessaires a la construction de situations d'apprentissage.

- Situer les méthodes pédagogiques qui font appel a une pratique réflexive.

- Repertorier les modalites d'évaluation des situations d'apprentissage .

- ldentifier les élements du contexte favorables a la mise en ceuvre de situations
d'apprentissage : coherence avec les autres élements humains, organisationnels
et pédagogiques constitutifs du dispositif de formation.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

- Apports théoriques en interaction avec le groupe.

~ Presentation de pratiques par les participants comme support aux echanges
et a la conceptualisation.

- Mises en situation de production.

PUBLIC VISE

Cadres (responsable de formation, responsable pédagogique, responsable projet,
formateur, conseiller formation, cadre pedagogique ou autres appellations
selon les ecoles) amenés a concevoir des situations d'apprentissage.



DEVELOPPEMENT
DES SPECIFICITES

DATE
DU 16 AU 18 OCTOBRE 2012

LIEU

ENSOSP

1070 RUE LIEUTENANT PARAYRE BP20316
13798 AIX-EN-PROVENCE CEDEX3

04 42 390 400

ECOLE ORGANISATRICE

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
D'OFFICIERS SAPEURS POMPIERS
(ENSOSP)

CHEF DE PROJET
DOMINIQUE SCHAEFER
dominique.schaefer@ensosp.f
04 42 3905 62

DATE LIMITE D’INSCRIPTION
21 SEPTEMBRE 2012

ENVOI DES CANDIDATURES

CHRISTINE TROUVE

ENSOSP

1070 RUE LIEUTENANT PARAYRE BP 20316
13798 AIX-EN-PROVENCE CEDEX3
christine.trouve@ensosp.fr

04 423904 18

EFFECTIF PREVU
DE 10 A 16 PARTICIPANTS.

INTERVENANTS
CONSULTANTS ET/OU UNIVERSITAIRES

ACCOMPAGNEMENT DU CHANGEMENT DE

POSTURE ATTENDUE A 'EGARD DES FORMATEURS

PROBLEMATIQUE

Dans le cadre de transformations ou innovations de nature pédagogique dans
les dispositifs de formation (mise en place de lapprentissage par problemes,
simulation, jeux de réles, etc.) limpact sur le changement de posture des
formateurs est a prendre en compte, au risque de creer une tension entre
Uintention institutionnelle et la pratique réelle des formateurs/intervenants.
Les cadres des ecoles sont confrontés a garantir la coherence entre l'exigence
annoncee par leur Ecole et la disposition des intervenants a evoluer dans
leur pratique de face a face. Se pose alors la question, entre prescription
et laisser faire, d'un accompagnement a concevoir.

OBJECTIFS

~ Identifier sa propre posture a 'egard des formateurs et des stagiaires encadres ou suivis.
- Definir la posture necessaire pour animer des situations d'apprentissage permettant
a l'apprenant de construire son savair.

- Reperer les conditions possibles de l'accompagnement au changement de posture
reussi : fondements de sa propre legitimite (expertise, position institutionnelle), prise
en compte de la temporalite, éthique de 'accompagnateur, enjeux des formateurs/
intervenants, tensions identitaires.

- Identifier les modalites possibles de l'accompagnement : stages de formation,
pratiques reflexives (analyse des pratiques, debriefing, retour d'expérience), gestion
collective du changement de posture....

- Explorer les differents outils a mobiliser : grilles d'observation, d'autoévaluation,
journal d'accompagnement, site collaboratif..

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

- Apports proposes par des professionnels (temoignages) et des experts (aspects conceptuels).
- Mises en situation de productions (reperes methodologiques) facilitant ensuite L'ela-
boration d'outils.

- Etudes de cas a partir de situations apportees par les intervenants ou les participants.
- Echanges de pratiques au sein du groupe.

PUBLIC VISE

Cadres (responsable de formation, responsable pedagogique, responsable projet,
formateur, conseiller formation, cadre pédagogique ou autres appellations selon
les écoles) qui participent avec leurs formateurs/intervenants au developpement de
methodes actives (simulation, jeux de roles, apprentissage par résolution de pro-
bléemes, etc.).
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DEVELOPPEMENT
DES SPECIFICITES

DATE
DU 12 NOVEMBRE 2012 (9H)
AU 13 NOVEMBRE 2012 (17H)

LIEU

ENPJJ

16 RUE DU CUROIR
59100 ROUBAIX

ECOLE ORGANISATRICE
ENPJJ

ECOLE NATIONALE DE PROTECTION

JUDICIAIRE DE LA JEUNESSE

CHEF DE PROJET
NATHALIE VAUCHEL
nathalie.vauchel@yjustice;fr
035903 14 32

DATE LIMITE D'INSCRIPTION
VENDREDI 06 AVRIL 2012

ENVOI DES CANDIDATURES
ENPJJ

SECRETARIAT DE LA FORMATION
16 RUE DU CUROIR

59100 ROUBAIX

TEL. . 035903 14 14

FAX : 03 59 03 13 87

EFFECTIF PREVU
25 PARTICIPANTS

INTERVENANTS
PROFESSIONNELS
UNIVERSITAIRE

FORMATION
ET PROPRIETE INTELLECTUELLE

PROBLEMATIQUE

Dans les écoles du RESP la plupart des métiers sont aujourd’hui concernés par la
question de la propriete intellectuelle.

Les formateurs ne disposent pas toujours de toutes les informations juridiques neces-
saires au respect des droits de la propriete intellectuelle. Pourtant, des lors qu'ils citent
un auteur, reproduisent un document, utilisent des images (tout support), ils sont
soumis a une réglementation qu'il convient de connaitre et savoir appliquer.

Les professionnels de la documentation et de la communication doivent, eux, faire
face a la complexité croissante des normes juridiques relatives a la conservation et la
diffusion des ressources electroniques, et étre en mesure de conseiller les charges de
formation quant a l'utilisation de l'ensemble des supports documentaires.

Ces questions se posent avec plus d'acuité dans les ecoles qui souhaitent valoriser les
ecrits des formateurs ou les memaires professionnels des stagiaires.

IL devient ainsi essentiel de mobiliser les connaissances de chacun et de coopérer sur
ces questions afin de reconcilier pratique et reglementation.

OBJECTIFS

Acqueérir les savoirs juridiques de base :

- Maitriser les notions indispensables a la comprehension de Lla reglementation.

- Connaitre les regles elémentaires en matiere de proprieteé intellectuelle.

- Savair ou trouver les ressources necessaires a leur application.

- Mesurer L'étendue de La responsabilité des agents de L'Etat en la matiére.
Appréhender Ll'incidence de cette réglementation sur les pratiques des professionnels
de la formation :

-~ Echanger sur les pratiques professionnelles des différentes écoles du RESP en
matiere de propriéte intellectuelle.

- Comprendre les contraintes respectives de chacun afin de pouvoir y répondre
dans le respect de la réglementation.

- Reéflechir aux modalités envisageables d'une coopération entre chargés
de formation et professionnels de la documentation et de la communication.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

Exposes - ateliers

PUBLIC VISE

Professionnels associes a la formation : formateurs, responsables de formation,
de communication, de publication/édition, de documentation...



DEVELOPPEMENT
DES SPECIFICITES

DATE
A DEFINIR

LIEU
IGPDE

20 ALLEE GEORGES POMPIDOU
94306 VINCENNES CEDEX
0141 63 56 56
www.institut.minefi.gouv.fr

ECOLE ORGANISATRICE
INSTITUT DE LA GESTION PUBLIQUE ET DU
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE (IGPDE)

CHEF DE PROJET
NADINE VAN WYMEERSH
nadine.van-wymeersh@finances.gouv.fr

DATE LIMITE D'INSCRIPTION
A DEFINIR

ENVOI DES CANDIDATURES

IGPDE

20 ALLEE GEORGES POMPIDOU
94306 VINCENNES CEDEX

01 41 63 56 56
nadine.van-wymeersh@finances.gouv.fr

EFFECTIF PREVU
DE 8 A 12 PARTICIPANTS

INTERVENANTS

MANUEL MAJADA, CHEF DE DEPARTEMENT
CELINE BUR, CHEF DE PROJET

UNIVERSITE TECHNOLOGIQUE DE COMPIEGNE

FOAD : SCENARISTE DE RESSOURCES
PEDAGOGIQUES D'UN MODULE
DE FORMATION

PROBLEMATIQUE

Cette formation permet de formaliser un cahier des charges complet pour la réalisation
de ressources pédagogiques utilisées dans un dispositif de FOAD.

OBJECTIFS

Utiliser les concepts de base (usage des medias, différents scénarii de la formation,
du presentiel a l'autoformation, positionnement des ressources pedagogiques
dans le dispositif) pour formaliser un cahier des charges.

Concevair et mettre en ceuvre le projet de formation en analysant le contexte du dispositif,
en redigeant le scénario pedagogique du module de formation, en realisant le story-board
et le cahier des charges des ressources pedagogiques.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

La formation est centree sur la realisation du projet de l'apprenant.

Les apprenants beneficieront d'un accompagnement individuel et collectif assuré par des
tuteurs et des experts du contenu de la formation :

- Seances de discussion-échange avec des experts.

- Accompagnement distant.

- Etudes de ressources.

- Suivi des projets.

5,5 j de presentiel et une vingtaine d'heures de travail a distance.

PUBLIC VISE

Concepteur, formateur ou expert de contenu devant participer a la création de ressources peda-
gogiques pour la mise en ceuvre d'un dispositif de FOAD.

- Avoir un projet de conception de modules pedagogiques a integrer dans un dispositif de
FOAD.

- Avoir une expeérience dans le domaine de la conception de formation.

- Avoir une pratiqgue d'un logiciel de traitement de texte et d'un navigateur Internet
sur micro-ordinateur.
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DEVELOPPEMENT
DES SPECIFICITES

DATE
A DEFINIR

LIEU

IGPDE

20 ALLEE GEORGES POMPIDOU
94306 VINCENNES CEDEX
014163 56 56
Institut.minefi.gouv.fr

ECOLE ORGANISATRICE
INSTITUT DE LA GESTION PUBLIQUE ET DU
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE (IGPDE)

CHEF DE PROJET
NADINE VAN WYMEERSH
nadine.van-wymeersh@finances.gouv.fr

DATE LIMITE D’INSCRIPTION
A DEFINIR

ENVOI DES CANDIDATURES

IGPDE

20 ALLEE GEORGES POMPIDOU
94306 VINCENNES CEDEX

01 41 63 56 56
nadine.van-wymeersh@finances.gouv.fr

EFFECTIF PREVU
DE 8 A 12 PARTICIPANTS

INTERVENANTS
MANUEL MAJADA, CHEF DE DEPARTEMENT
CELINE BUR, CHEF DE PROJET

UNIVERSITE TECHNOLOGIQUE DE COMPIEGNE

FOAD : RESPONSABLE DE PROJET
D'UN DISPOSITIF DE FORMATION

PROBLEMATIQUE

Cette formation vise a maitriser les concepts et outils de gestion de projet
et a concevair un dispositif de FOAD.

OBJECTIFS

Analyser toutes les dimensions d'un projet FOAD (présentation du projet,
clarification de la demande, analyse des risques, organisation du projet).

Concevoir un projet FOAD (présentation d'un dispositif de FOAD
la pedagogie et la FOAD, laccompagnement dans un dispositif de FOAD,
la mise en ceuvre d'un dispositif de FOAD, la régulation dans la FOAD).

Reéaliser un projet FOAD et prendre en main un environnement distant.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

Les apprenants benéficieront d'un accompagnement individuel et collectif assu-
ré par des tuteurs et des experts du contenu de la formation (séances de
discussion-echange avec des experts et accompagnement distant par forum,
conférences, etudes de ressources pédagogiques et ateliers).

6 j de presentiel et une vingtaine d’heures de travail a distance.

PUBLIC VISE

Les responsables de projets charges de concevoir et de superviser la mise en place
d'un dispositif de FOAD.

PREREQUIS

Maitriser L'environnement professionnel global du dispositif de formation a concevoir.
Conduire un projet concret de conception d'un dispositif de FOAD.

Avoir une experience significative en formation traditionnelle en termes de création
de module de formation et de mise en ceuvre (enseignement).



PARTAGE
D’EXPERIENCES

DATE
DU 24 JANVIER (10H30) 2012
AU 25 JANVIER (15H30) 2012

LIEU

ECOLE SUPERIEURE DE
LEDUCATION NATIONALE
BP 72 000

BD DES FRERES LUMIERE
86960 CHASSENEUIL
FUTUROSCOPE CEDEX

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE SUPERIEURE DE
L'EDUCATION NATIONALE (ESEN)

CHEF DE PROJET

ANNICK MONTEIL
annick.monteil@education.gouv.fr
054949 25 24

DATE LIMITE D’INSCRIPTION
16 DECEMBRE 2011

ENVOI DES CANDIDATURES
ASSISTANTE DE FORMATION :
VALERIE GERVIER

05 49 49 25 34
valerie.gervier@education.gouv.fr.

EFFECTIF PREVU
8 MINI - 20 MAXI

INTERVENANTS
CONSULTANTS, UNIVERSITAIRES

LOUVERTURE INTERNATIONALE
DANS LES ECOLES DU RESP

PROBLEMATIQUE

Cette formation vise a apprehender la place de L'ouverture européenne et internationale dans
les écoles du RESP et dans les formations proposées par ces écales.

OBJECTIFS

- Analyser les enjeux d'une ouverture europeenne et internationale.
- ldentifier les différentes situations d'ouverture au niveau de chaque ecole et de chaque
formation.
- Reperer :
- Les conditions de réussite,
- Les oultils et actions facilitant la mise en ceuvre.
- Produire un projet pour sa structure.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

La demarche associera exposes theoriques interactifs et presentation de projets d'actions.
Les participants presenteront Lles actions et situations mises en place dans leur structure.

PUBLIC VISE

Responsables de formation et chefs de projet « relations europeenne et internationale »
des ecoles du RESP
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PARTAGE
D’EXPERIENCES

DATE

DU 23 (14H) AU 25 (12H) AVRIL 2012
MODULE 1

DU 11 (14H) AU 13 (12H) JUIN 2012
MODULE 2

LIEU

CFI INSET D'ANGERS
RUE DU NID DE PIE

BP 62020

49016 ANGERS CEDEX
TEL. : 02 41 22 43 44
FAX : 02 41 22 41 74

ECOLE ORGANISATRICE

CENTRE DE FORMATION INTERNE DU CNFPT
INSTITUT NATIONAL SPECIALISE D'ETUDES
TERRITORIALES D'ANGERS

CHEF DE PROJET

MARC DESAINT, RESPONSABLE DE FORMATION,

CENTRE DE FORMATION INTERNE DU CNFPT
marc.desaint@cnfpt.fr

TEL - 02 41 22 43 90

FAX: 02 41 22 41 74

DATE LIMITE D’INSCRIPTION
23 MARS 2012

ENVOI DES CANDIDATURES

MARC DESAINT, RESPONSABLE DE FORMATION,

CENTRE DE FORMATION INTERNE
INSET D'ANGERS,

RUE DU NID DE PIE

BP 62020

49016 ANGERS
marc.desaint@cnfpt.fr

TEL. - 02 41 22 43 90

FAX : 02 41 22 41 74

EFFECTIF PREVU
DE 8 A 15 PARTICIPANTS.

INTERVENANTS
CONSULTANTS,
ANIMATEURS DE RESEAUX

ANIMER
UN RESEAU DE PROFESSIONNELS

PROBLEMATIQUE

Les responsables de formation des ecoles de service public sont de plus en plus
impliques dans des reseaux de professionnels dont ils sont parfois L'animateur
et qui nourrissent leur activite d'ingénierie de formation et pedagogique : analyse des
besains, elaboration des actions, contenus et methodes pedagogiques, evaluation...
Le responsable de formation n'est pas toujours, ou n'est plus, un expert du domaine
dans lequel il batit des dispositifs de formation et de conseil.

I Wi faut donc notamment s'appuyer sur des réseaux qui lui font remonter
les evolutions du terrain : contexte juridique et technique, evolution des metiers,
de U'environnement etc.

Dans ce contexte, animer un reseau fait appel a des competences nouvelles a deve-
lopper : animer, organiser L'échange et la circulation d'information et de pratiques
professionnelles, coordonner, capitaliser...

Les demarches et outils offerts par les
et de la communication seront abordés.

OBJECTIFS

- Appréhender les concepts de référence et les principes de la démarche réseau.
- Analyser les pratiques, identifier les conditions de reussite.

- Reperer les techniques et outils facilitant Le travail en réseau.

Produire un projet de developpement de réseau pour sa structure ou sa fonction

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

La demarche associera exposes theoriques inter actifs, présentation d'expériences
et d'outils. Une intersession permettra de mettre en application et de faire un retour sur
experiences lors du 2"d module.

PUBLIC VISE

Responsables de formation, conseillers formation, cadres pedagogiques.

technologies de Llinformation



PARTAGE
D’EXPERIENCES

DATE

DU 5 JUIN (14 H) AU 8 JUIN (12H) 2012

LIEU

ECOLE DES HAUTES ETUDES

EN SANTE PUBLIQUE

AVENUE DU PROF. LEON BERNARD
35043 RENNES CEDEX

TEL. . 02 99 02 22 00

FAX - 02 99 02 27 19
www.ehesp.fr

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE DES HAUTES ETUDES
EN SANTE PUBLIQUE

CHEF DE PROJET
ARNOLD MAGDELAINE
arnold.magdelaine@ehesp. fr

DATE LIMITE D'INSCRIPTION
LE 4 MAI 2012

ENVOI DES CANDIDATURES
EHESP - SEDP

BRIGITTE AMPRIME

AVENUE DU PROF LEON BERNARD
35043 RENNES CEDEX

029902 27 21
brigitte.amprime@ehesp.fr

EFFECTIF PREVU
DE 8 A 15 PARTICIPANTS

INTERVENANTS
CHRISTIANE JOGUET-LABORDE
CONSULTANTE

FORMATION
ET MISE EN FORME DE LA PAROLE

PROBLEMATIQUE

Le formateur connait aujourd’hui de nombreuses situations de formation.
Elles ne sont pas toutes destinées a transmettre un savoir par le biais du cours magistral. Celui-
ci est en effet appele a manifester sa parole dans les situations les plus variees.

Maitriser ses expressions langagiere et corporelle est desormais pour le formateur
une competence essentielle qui passe par :

- Un contréle de ses appréhensions et de son stress par rapport aux rencontres avec L'autre.
~ Le developpement de son aisance physique.

— La connaissance de soi dans les situations de formation.

- La transformation en atouts de ce qui parait étre des faiblesses.

OBJECTIFS

- Etre en capacité d'exprimer ses émotions.

- Concourir par Uexpression des émotions a établir un climat de coopération.
- Analyser le langage corporel, le sien et celui des autres.

- ldentifier ses stratégies defensives face a un groupe.

- Adopter des attitudes corporelles favorisant la commmunication.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

- Analyse de ses pratiques de communication orale.

- Apports de techniques de prise de parole, d'utilisation de sa voix, de gestion de son stress.
- Mise en situation et analyse de pratique dans ces situations.

- Mise en reussite des participants lors de situations de communication et de gestion de soi.

PUBLIC VISE

Formateurs et intervenants en charge du face-a-face pedagogique, responsables de formations.

NB : Prevair une tenue permettant le mouvement.
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PARTAGE
D’EXPERIENCES

DATE
DU 24 (14H) SEPTEMBRE 2012
AU 27 (12H) SEPTEMBRE 2012

LIEU
CFI INSET D'ANGERS
RUE DU NID DE PIE

BP 62020

49016 ANGERS CEDEX
TEL. . 02 41 22 43 44
FAX : 02 41 22 41 74

ECOLE ORGANISATRICE

CENTRE DE FORMATION INTERNE DU CNFPT
INSTITUT NATIONAL SPECIALISE D'ETUDES
TERRITORIALES D'ANGERS

CHEF DE PROJET

MARC DESAINT, RESPONSABLE DE FORMATION,

CENTRE DE FORMATION INTERNE DU CNFPT
marc.desaint@cnfpt.fr

TEL. - 02 41 22 43 90

FAX: 02 4122 41 74

DATE LIMITE D'INSCRIPTION
24 AOUT 2012

ENVOI DES CANDIDATURES

MARC DESAINT, RESPONSABLE DE FORMATION,

CENTRE DE FORMATION INTERNE
INSET D'ANGERS,

RUE DU NID DE PIE

BP 62020

49016 ANGERS
marc.desaint@cnfpt.fr

TEL. . 02 41 22 43 90

FAX: 02 41 22 41 74

EFFECTIF PREVU
DE 8 A 15 PARTICIPANTS.

INTERVENANTS
CONSULTANTS

CONDUIRE
DES ENTRETIENS DE FORMATION

PROBLEMATIQUE

Le conseiller formation est souvent en situation de conduite d'entretien aupres des
stagiaires et eleves tout au long de leurs cursus au sein des ecoles.

Ces entretiens ont diverses fonctions :

~ Accueillir et presenter le dispositif de formation.

- Recueillir et analyser les besoins en developpement des competences.

- Elaborer, suivre, évaluer les parcours individuels.

Dans ce contexte le conseiller formation doit maitriser les techniques de conduite d'en-
tretien afin d'accompagner au mieux les parcours de formation des stagiaires.

OBJECTIFS

- Appréhender les caracteristiques des entretiens dans le contexte de L'élaboration d’'un
parcours individualisé de formation.

- Mener différents types d’entretien au cours du déroulement du parcours (accuell,
suivi, regulation...).

- Orienter et accompagner dans un parcours individuel de formation.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

La session doit renforcer des competences a un double niveau
maitriser la conduite d'entretien afin d'accompagner le stagiaire dans son parcours
de formation, de l'elaboration a l'évaluation, en faisant le lien avec son projet
professionnel.

La démarche pedagogique proposera une alternance de sequences consacrees
a la meéthodologie de conduite d'entretiens (mise en situation) et de séquences
sur la problématique de L'orientation en formation.

PUBLIC VISE

Responsables de formation, conseillers formation, cadres pedagogiques.



PARTAGE
D'EXPERIENCES

DATE
DU 26 AU 30 NOVEMBRE 2012

LIEU

IRA DE BASTIA

QUAI DES MARTYRS DE LA LIBERATION
20297 BASTIA

ECOLE ORGANISATRICE
INSTITUT REGIONAL D'ADMINISTRATION
DE BASTIA

CHEF DE PROJET
DAVID COUTOT
david.coutot@ira-bastia.gouv.fr

DATE LIMITE D'INSCRIPTION
19 NOVEMBRE 2012

ENVOI DES CANDIDATURES
DAVID COUTOT

04 95 32 87 05
INSCRIPTIONS EN LIGNE SUR
www.ira-bastia.fr

EFFECTIF PREVU
8 A 14 PERSONNES

INTERVENANTS
JEANICK PIGNOL
FORMATEUR CONSULTANT

PROFESSIONNALISER
SA PRATIQUE DE FORMATEUR

PROBLEMATIQUE

Les formateurs, occasionnels ou reguliers, intervenants régulierement depuis de nombreuses
annees sont riches d'expériences diverses. Cette formation doit non seulement amener les
participants a echanger, et susciter des questionnements sur leurs pratiques, mais vise aussi
a garantir aux ecoles employeuses la coherence pedagogique et la qualite des interventions.

OBJECTIFS

- Evaluer ses compétences de formateur.

- ldentifier les ressources et les besoins d'un groupe.

- Engager son experience, ses competences avec confiance et présence.

- Mobiliser la motivation de chaque participant pour le rendre acteur de son apprentissage

- Developper son propre style d'animation en renforcant ses talents plutot qu'en Luttant contre
ses imperfections.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

La posture du formateur :
- Mission, place,

- Competences, legitimite,

- Environnement, éthique,

- Coheérence et authenticite.
De la transmission des savoirs, savoir faire au développement du savoir étre :

- Lexperience source d'apprentissage (pedagogie active).

- La motivation de 'apprenant a « changer ».

- La modelisation consciente et inconsciente.

- Llengagement du changement dans la duree (objectif de progres).

Lattention du formateur au groupe :

~ Crilles de lecture  Programmation Neuro Linguistique (PN.L.) pour comprendre
['experience de l'autre (dominantes sensorielles, index de computation ...).

- Demande, besoins et objectifs.

- Lecoute active (verbal, non verbal), la reformulation, le meta modele linguistique.

- La gestion dynamique des questions.

- Levaluation de la progression pedagogique source de mabilisation et d'apprentissage.

PUBLIC VISE

Formateurs experimentes, occasionnels ou reguliers, desireux de faire evoluer leurs pratiques.

- Valeurs, moativation,
- Attitudes, gestuelle, assertivite, enthousiasme,
- Formateur, manageur, consultant...,
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PARTAGE
D’EXPERIENCES

DATE
DU 10 (14H) DECEMBRE 2012
AU 13 (12H) DECEMBRE 2012

LIEU
CFI INSET D'ANGERS
RUE DU NID DE PIE

BP 62020

49016 ANGERS CEDEX
TEL. . 02 41 22 43 44
FAX : 02 41 22 41 74

ECOLE ORGANISATRICE

CENTRE DE FORMATION INTERNE DU CNFPT
INSTITUT NATIONAL SPECIALISE

D'ETUDES TERRITORIALES

CHEF DE PROJET

MARC DESAINT, RESPONSABLE DE FORMATION,

CENTRE DE FORMATION INTERNE DU CNFPT
marc.desaint@cnfpt.fr

TEL. . 02 4122 43 90

FAX 02 41 22 41 74

DATE LIMITE D’INSCRIPTION
9 NOVEMBRE 2012

ENVOI DES CANDIDATURES

MARC DESAINT, RESPONSABLE DE FORMATION,

CENTRE DE FORMATION INTERNE
INSET D'ANGERS

RUE DU NID DE PIE

BP 62020

49016 ANGERS
marc.desaint@cnfpt.fr

TEL. . 02 41 22 43 90

FAX: 02 41 22 41 74

EFFECTIF PREVU
DE 8 A 15 PARTICIPANTS.

INTERVENANTS
CONSULTANTS

OUVRIR, REGULER ET CLORE
UNE ACTION DE FORMATION

PROBLEMATIQUE

Les cadres peédagogiques des eécoles, et de plus en plus les assistant(e)s
de formation ont a intervenir sous differentes modalites et a différents moments
dans les groupes en formation :
- Louverture et la cloture d'un stage, ce qui implique une fonction d'animation d'un groupe.
- Llaccompagnement d'un groupe en formation, ce qui implique une fonction de regulation
dans la vie du groupe :

- Par rapport aux intervenants,

- Par rapport a Uinstitution de formation et ses exigences,

- Ou éventuellement par rapport aux propres membres du groupe.
Ces activitées, Llikes a Uencadrement et 'accompagnement des
mobilisent un certain nombre de compeétences transversales comme :
- Faire passer un message dans le but d'informer ou d'expliquer.
- Cibler Uinformation a recueillir aupres d'un groupe.
- Animer le groupe en facilitant Uexpression des membres, la discussion ou la prise de
decision.
- Resoudre les problemes relationnels au sein du groupe.

OBJECTIFS

—~ Identifier les enjeux et analyser les
d'animation et de cléture d'une action de formation.
- Définir et appliquer des modalitées d'animation des séquences d'ouverture et de cléture
d'une action de formation.

- ldentifier les élements necessaires a L'analyse et a la regulation du fonctionnement d'un
groupe en formation.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

Ces objectifs seront traites en tenant compte de Llarticulation, reelle et concrete,
des fonctions et des activités entre cadre et assistante, en matiere de conception,
de mise en ceuvre, de suivi et d'évaluation des actions.

PUBLIC VISE

Assistant(e)s de formation,
cadres pedagogiques.

groupes,

différentes situations d’ouverture,

responsables de formation, conseillers formation,



LE COMITE DE PILOTAGE

Marc DESAINT,
Centre National de la Fonction Publique Territoriale (coordonateur du comite de pilotage)

Pierre CAMMARATA,
Ecole Nationale de Protection Judiciaire de la Jeunesse

David COUTOT,
Institut Regional d’Administration de Bastia

Hélene DRON,
Institut Regional d’Administration de Lille

Anne FERRAND,
Ecole Nationale des Finances Publiques

Béatrice GAYET,
Ecole Nationale des Greffes

Réné-Mathias HANTZEN,
Ecole Nationale de UAdministration Pénitentiaire

Annie HUMBERT,
Institut National du Travail, de U'Emploi et de la Formation Professionnelle

Amold MAGDELAINE,
Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique

Annick MONTEIL,
Ecole Supérieure de U'Education Nationale

Frangoise MOUGIN,
Ecole Nationale Superieure de Securite Saciale,

Didier ROSSELIN,
Ecole nationale Supérieure de la Police,

Dominique SCHAEFER,
Ecole Nationale Supérieure des Officiers de Sapeurs Pompiers

Nadine VAN WYMEERSH,
Institut de la Gestion Publique et du Développement Economique
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NOTES




BULLETIN D'INSCRIPTION

(pour e retour, vair sur la fiche de la session demandée “adresse de convocation”)

INOMY = PIENMOM & oottt
ECOLE : e
TEL et FBX e
EomIBIL & e
FONCHON @CEUBLLE © ..ottt

Date d'entrée dans @ fONCHON GCEUBLLE : ... ... oo

Session(s) du Réseau des Ecoles de Service Public deja suivie(s) anterieurement (indiquer 'annee et Uintitule) :

SESSION DEMANDEE

INBIEULS = Lot

DBl

Autre(s) session(s) demandee(s) cette annee (indiquer L'intitule par ordre de preference) -

CR0IX T e

CR0IX 2 e

0K 3 e

resp

réseau
des écoles
de service
public

32



BULLETIN D’'INSCRIPTION resp

réseau
1 des écol
(suite) e

public

Description de la fonction actuelle (trois activites essentielles) :

Demandeur Responsable hiérarchique
Date : Nom/Prénom :
Avis :

Signature : Signature :




Centre National de la Fonction Publique Territoriale
(CNFPT, INET et INSET)

10/12 rue d'Anjou

75381 PARIS CEDEX 8

Ecole des Hautes Etudes En Santé Publique (EHESP)
Avenue du Professeur Léon Bernard

CS 74312

35043 RENNES

Ecole Nationale d'Administration Pénitentiaire (ENAP)
440, Avenue Michel Serres

BP 28

47916 AGEN Cedex 9

Ecole Nationale de Protection Judiciaire de la Jeunesse (ENPJJ)
16, Rue Curoir

BP 90114

59052 ROUBAIX Cedex 1

Ecole Nationale des Greffes
5 bd de la Marne
BP 9 - 21071 Dijon Cedex

Ecole Nationale Supérieure des Officiers de Sapeurs Pompiers
(ENSOSP)

1070 rue Lieutenant Parayre

BP 20316

13798 Aix-en-Provence cedex3

, resp
LES 12 ECOLES PARTENAIRES L

www.resp-fr.org

de service
public

Ecole Nationale Supérieure de Seécurité Sociale (EN3S)
27, rue des Docteurs Charcot
42031 ST-ETIENNE Cedex 2

Ecole Supérieure de U'Education nationale (ESEN)
Bd des freres Lumiere

BP 72000

86 963 CHASSENEUIL FUTUROSCOPE Cedex

Institut de la Gestion Publique et du Développement Economique
(IGPDE)

20, Allee Georges Pompidou

94306 VINCENNES

Institut National du Travail, de U'Emploi et de la Formation
Professionnelle (INTEFP)

1498, Route de Saint Bel

BP 84

69280 MARCY — LETOILE

Institut Régional d'Administration (IRA)
Quai des Martyrs de la Libération

BP 317

20297 BASTIA

Institut Régional d'Administration (IRA)
49, Rue Jean Jaures
59000 LILLE
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