DOCUMENT PRÉPARATOIRE

à l’entretien annuel

L’ensemble de ce document sera renseigné par le professeur et remis au secrétariat de direction
 2 jours avant le rendez-vous fixé avec le proviseur ou le proviseur adjoint.

NOTICE INDIVIDUELLE DE RENSEIGNEMENTS

NOM : ………………………………………………… NOM de jeune fille : …………………………………………………………
PRÉNOM : …………………………………………… NUMEN : ……………………………………………………………………..
ADRESSE : ………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………......................................
N° téléphone fixe : ……………………………………………………………
N° téléphone portable : ………………………………………………………
NATIONALITÉ : ……………………………………… N° S.S. : ……………………………………………………………………
DATE DE NAISSANCE : …………………………… LIEU : …………………………………………………………………………
ÉTAT CIVIL : …………………………………………………………………………………………………………………………….
PROFESSION DU CONJOINT : ………………………………………………………………………………………………………
ENFANTS :

	NOM
	PRÉNOM
	DATE DE NAISSANCE

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


SITUATION MILITAIRE : ………………………………………………………………………………………………………………
DISTINCTIONS HONORIFIQUES : ……………………… GRADE : ………… DATE DE PROMOTION : ……………………
GRADE : …………………………………………………… FONCTIONS DANS L’ÉTABLISSEMENT :…………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………….....
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
ÉCHELON : ………………………………………… DATE DE PROMOTION : ……………………………………………………
DIPLÔMES ET GRADES UNIVERSITAIRES :

	NATURE
	DATE D’OBTENTION
	LIEU

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


AUTRES GRADES ET DIPLÔMES :

	NATURE
	DATE D’OBTENTION
	LIEU

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ÉTUDES POURSUIVIES : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
CONCOURS PRÉPARÉ : ………………………………………………………………………………………………………………
FICHE D’ÉVALUATION ANNUELLE

BILAN ET PERSPECTIVES

ANALYSE ET BILAN

	CLASSES ACTUELLES :               /               /               /               /                /                /                /           

	PROFESSEUR PRINCIPAL DE LA CLASSE DE :

	PROFESSEUR COORDONNATEUR EN :


	Vos projets et dossiers en cours 
ou réalisés
	Vos objectifs
	Analyse des résultats
	Commentaires / Demandes / Besoins

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2- PERSPECTIVES DE DÉVELOPPEMENT

Quels axes de développement et/ou de progrès envisagez-vous pour vos fonctions au sein de l’établissement ? Quelles conditions sont nécessaires à l’atteinte de vos nouveaux objectifs (ressources, délais, accompagnement, …) ?

3- ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE ET PERSONNELLE

3.1- Quels sont, à court et moyen termes, vos besoins d’aide, de formation, dans quels domaines, pour quelles finalités ?

3.2- Quels sont vos souhaits, projets d’évolution de fonction, de carrière ? Quels facteurs pourraient y contribuer ?

