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Procédure disciplinaire - Eléves -

Cas proposé et commenté par Jean-Frangois CAMBOURNAC
Cellule juridique — Rectorat de Bordeaux

pour I'Esen — Septembre 2005

ese) L’'ETUDE DU CAS

+ Travail : Examiner la régularité de la procédure
tant sur le fond que sur la forme.

« Etudier 5 questions et y apporter une réponse
juridiqguement recevable.

e@ LES QUESTIONS POSEES

1. Le délai constaté entre les faits et la réunion du
conseil de discipline vous semble-t-il raisonnable ?

2. Laformulation de la sanction respecte-t-elle les textes
réglementaires joints, ainsi que le réglement
intérieur ?

3. L’appel a-t-il été fait dans les délais ?

4. Quel moyen soulevent les parents pour justifier
I'appel ?

5. Quelle suite doit étre donnée a la demande de
protection formulée par la surveillante ?
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ese LES QUESTIONS POSEES

4. Quel moyen soulevent les parents
pour justifier I'appel ?

e® LES QUESTIONS POSEES

5. Quelle suite doit étre donnée a la
demande de protection formulée par
la surveillante ?

CSEN FIN

La procédure disciplinaire doit étre conduite dans le
respect des principes généraux du Droit :

. LEGALITE

J CONTRADICTOIRE

. RESPECT DES DROITS DE LA DEFENSE
. PROPORTIONALITE DE LA SANCTION

. INDIVIDUALISATION DE LA SANCTION

FIN




